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D. Francisco Javier Fernandez Eguiluz como Gerente de RIVEF, entidad a la que representa, 
expresa su aprobación y respaldo a la Política de los Sistemas de Gestión de Calidad, Medio 
Ambiente y Seguridad y Salud laboral con la firma del presente documento. 

RIVEF presta servicios de construcción, renovación y mantenimiento de infraestructuras ferroviarias 
en todo el territorio nacional español, en el ámbito de operación correspondiente a toda la Red 
Ferroviaria de Interés General (RFIG), redes autonómicas y locales. . 

RIVEF tiene como misión la ejecución de sus actividades de forma eficiente, declarando como 
principal valor y referente para toda su actividad, la mejora continua de los niveles de calidad, 
seguridad y salud y gestión ambiental en sus actividades. 

De acuerdo con lo anterior, RIVEF establece los siguientes compromisos en el marco de su SGI: 

➢ Alinear esta Política con la estrategia empresarial, asegurando su coherencia. 
➢ Establecer objetivos del SGI coherentes con esta Política, impulsando su mejora continua y 

realizando un seguimiento periódico de los resultados alcanzados. 
➢ Cumplir con la normativa aplicable, incluyendo la legislación vigente, las normas de referencia 

y otros requisitos que la organización suscriba voluntariamente. 
➢ Fomentar la mejora continua del SGI y del desempeño en calidad, medio ambiente y seguridad 

y salud en el trabajo, mediante la aplicación eficaz de los procesos y procedimientos 
establecidos, integrando aspectos humanos, organizativos y de participación y desarrollo 
profesional del personal, así como considerando la naturaleza, magnitud e impactos 
ambientales de las actividades desarrolladas. 

➢ Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables para todos los trabajadores y 
colaboradores, mediante la prevención de lesiones y enfermedades profesionales, y la 
eliminación o reducción de riesgos que puedan afectar a su seguridad y salud. 

➢ Proteger el medio ambiente, contribuyendo al desarrollo sostenible a través de la prevención 
de la contaminación, el uso eficiente y sostenible de los recursos naturales, la reducción y 
gestión responsable de los residuos, la eficiencia energética y la promoción del uso de energías 
renovables, así como la mitigación y adaptación al cambio climático. 

➢ Garantizar la información, consulta y participación activa de todos los trabajadores y sus 
representantes en la gestión y mejora continua del SGI, fomentando una cultura preventiva, de 
calidad y respeto ambiental en toda la organización. 
 

Para alcanzar estos compromisos, RIVEF fija las siguientes estrategias: 

➢ Aplicación de un Sistema propio de Gestión, apoyado en el cumplimiento de las normas durante 
su ciclo de vida, la integración de los factores humanos y organizativos, la disponibilidad de 
recursos adecuados, la prevención, la vigilancia y la mejora continua. 

➢ Gestión basada en las responsabilidades y competencias del personal. 
➢ Formación continua, participación, información y sensibilización del personal, como elementos 

esenciales para garantizar la competencia y desempeño adecuado. 
➢ Compromiso de comunicación a través de canales adecuados, en todos los niveles de 

organización, con el fin de que exista una información y comunicación precisa, fiable y 
bidireccional en materia de calidad, medio ambiente y seguridad y salud laboral. 

De este modo se pone de manifiesto el compromiso de todas las áreas de la empresa con 
competencias en el Sistema de Gestión Integrado. 

Madrid, 21 de Julio de 2026 

Fdo. Francisco Javier Fernandez Eguiluz 

 Gerente RIVEF 


		2026-07-21T08:59:12+0200
	51355635Q FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ (R: A55398994)




